Datos Personales

Arcidiacono, Ricardo Salvador
Nacido el 18 de noviembre de 1954
DNI N© 11.724.362

Estudios

03-1994 / 12-1994. CEPAL - CELADE, Chile
Experto en Poblacién y Desarrollo, Post Universitario, Graduado
Promedio 85/100 (638 Horas Académicas)

03-1994 / 12-1994. UNIVERSIDAD DE CHILE, Chile
Postitulo del Programa Global en Poblacién y Desarrollo.

03-1985 / 06-1989. Universidad del Salvador, Argentina
Lic. en Administracion de Personal, Universitario Graduado
Promedio 7,5/10

Cursos Realizados

1992 - Escuela de Economia y Negocios Internacionales.
Universidad de Belgrano,

Administracion Estratégica.

1990 - Centro Privado de Psicologia Institucional

Seminario sobre Desarrollo Organizacional - dictado por los Lic. Efrain
Pessoa y Victor Pistacchia.

1990 - Fundacion Ecosistemas Humanos

Resolucion de Conflictos - Negociacion.

1990 - Fundacion Ecosistemas Humanos

Liderazgo en Grandes Organizaciones.

1989 - Dr. Cristian Ramillon

Seleccién y Entrevista de Personal.

Participacion en Congresos

1993 - "Seminario sobre Politicas y Programas de Poblacion"
Subsec. de Poblacion de la Nacion. - Matheu - Provincia de Buenos
Aires

Subcoordinador Gral.



1988 -6to. Congreso Nacional de Capacitacion y Desarrollo -
ADCA - Buenos Aires.

Coordinador Comisiones Técnicas

1986 - 1ler. Congreso Ibero latinoamericano y 5to. Congreso
Nacional de Capacitacion y Desarrollo, Asociacion de Dirigentes
de Capacitacion de la Republica Argentina - Buenos Aires.
Coordinador.

Participacion en Seminarios

7/1995- “El Impacto de la Inmigracion en la Sociedad Argentina:
Alcances y Perspectivas” Secretaria de Poblacion y Relaciones con
la Comunidad y la Organizacion Internacional para las Migraciones



Actividad Docente

1993 - Catedra de Sociologia - Licenciatura en Administracion de
Personal- Universidad del Salvador.

Jefe de Trabajos Practicos

1993 - Catedra Técnicas de Investigacion Social. -Licenciatura en
Administraciéon de Persona I- Universidad del Salvador

Ayudante de la catedra

Experiencia Laboral

12/2007 / actual. Direccion Gral. de Cultura y Educacioén. Provincia
de Bs. As.
Director Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo

05-2007 / 11-2007 Consultoria Externa

07-2005 / 04-2007. Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Asesor de la Direccion
Administracién de Recursos Humanos y Actividades de Capacitacion

04-2004 / 06-2005. Instituto Cultural Prov. Bs. As., Argentina
Coordinador Técnico Administrativo Secretaria Ejecutiva
Organizacién de Programas de desarrollo

10-2003 / 02-2004. Ministerio de Seguridad Prov. Bs. As., Argentina
Director General de Recursos Humanos

Intento de revertir andmica e histdrica asignacién de funciones a personal
policial

12-1999 / 4-2001. Dir. Gral. de Cultura y Educacion. Provincia de
Bs. As., Argentina
Secretario Privado - Subsecretario de Educacion

5-2001 / 10-2003. Dir. Gral. de Cultura y Educacion. Provincia de
Bs. As., Argentina

Asesor

Desarrollo del Programa de Becas a Estudiantes del Polimodal. Desarrollo de
Sistema de reconocimientos médicos del personal docente. Desarrollo de la



estructura funcional para la Subsecretaria de Cultura (aprobada por el poder
ejecutivo provincial)

07-1997 / 11-1999. Municipalidad de Hurlingham, Argentina

Asesor

Diseno de estructura administrativa de la Direccion de Educacién del
Municipio.

Asesoramientos en materias de personal. Asesoramientos en materia de
desarrollo sustentable

12-1994 / 06-1997. Organizacion Internacional para las
Migraciones, Argentina

Subcoordinador de Proyecto

Desarrollo de distintos estudio tendientes a solucionar la problematica
inherente a la migracion interna y situacién de refugiados en el pais.
Participa en la creacion de la Maestria en Migraciones que a la fecha se dicta
en colaboracion con la OIM.

07-1993 / 03-1994. Subsecretaria de Poblacion, Argentina

Asesor

Presentacion y desarrollo de estructura - Direccion Nacional de Migraciones
- y colaboracién en la propuesta de modificacidn legislacion Migratoria.

11-1971 / 06-1993. Instituto Servicios Sociales Bancarios,
Argentina

Subgerente Departamental

Desarrollo de puestos de trabajo - Desarrollo de carrera - Desarrollo
Estructura de salarios - Implementacion Sistema de reconocimientos
médicos (externo).



