Orientaciones para la Jornada Institucional (Resolucién 1564/07)

La Resolucion N° 1564/07 encomienda a las DireasdProvinciales de Nivel la
realizacion de jornadas para la “promocion y dedlarrde propuestas institucionales
sistematicas, consensuadas por cada comunidad tiedyucque contemplen acciones
concretas orientadas a desarrollar un sentido deengscia institucional a partir del
cuidado y la preservacion de los bienes fisicda @scuela”.

Por ello nos proponemos en esta nueva instanciendeientro abarcar esta
problematica considerando los matices especifinesaglquiere en nuestro Nivel. Nuestras
instituciones vienen ya desarrollando numerosaategias de construccion del sentido de
pertenencia, de articulacion de la ensefianza ye&nocimiento del otro. Por eso,
proponemos aprovechar esta oportunidad para abalidlrgicamente el valor de las
normas en la propuesta formativa que ofrecemoseatios alumnos y alumnas, desde el
sentido ético y politico de nuestra tarea. Nog @ ofrecer algunas claves de lectura, que
favorezcan una mirada critica, creativa y compartmbr el equipo docente de cada
establecimiento.

En laJornada Institucional, se puede destinar ymimer momentopara la lectura
reflexiva de la Resolucion RM 1564/07 y luego ahnir espacio de intercambio, que
permita sefalar y discutir los conceptos principale

En unsegundo momentoel didlogo puede orientarse hacia cuestionescdaes
del Nivel Inicial que podemos y necesitamos pegsapalmente. Sugerimos los siguientes
nacleos o tépicos de discusion:

1. Educacion Inicial y Ciudadania

¢ Hacia donde orientar la formacién personal yasatg nifias y nifios en el jardin?
El Nivel Inicial es un espacio privilegiado de iago al mundo social, en el cual se inicia a
los sujetos en el ejercicio de derechos y respdigades politicas.¢, Por qué el Nivel Inicial
debe ocuparse de formar ciudadanos? Porque emalaeaivel Inicial, chicas y chicos
comienzan a construir sus primeras representacswi®e o justo y lo injusto, lo correcto
y lo incorrecto, los derechos y las obligacioness hecesidades particulares y los
problemas comunes. La sala es un espacio cuaitatinte distinto del hogar, pues alli
conviven sujetos con tradiciones diferentes, camguajes, coédigos y costumbres que
pueden ser disimiles y necesitan hallar formasod&istencia.

La tarea cotidiana del Jardin de Infantes ofrecersls oportunidades para que los
nifios y niflas “ejercite’practicas sociales de iniciacion en la ciudadanpaueden, por
ejemplqg deliberar sobre algunas normas de sala, propdtenativas para un proyecto
compartido o asumir roles de responsabilidad frahtgrupo. Se trata de experiencias ya
frecuentes en muchas instituciones, que puedenrgiziarse y enriquecerse. En tal sentido
una precaucion fundamental es evitar toda formaal@pulacion o participacion simulada:
si se les reconoce la oportunidad de discutir umana o formular una respuesta, su
resolucion debe ser tenida en cuenta. Hay nornmtasegs que no estan en manos de los
nifios poder decidir, pues forman parte de reglansemias amplios, de legislacién nacional



o trasnacional (como Los Derechos del Nifio). Ensesasos las normas se comunican y se
fundamentan ante los nifios, pero no es convenibater como que” las discuten, cuando
ya estan resueltas de antemano. ¢COmo se tradiecelesafio en la cotidianeidad del
Jardin? ¢ Cuales son los momentos donde se “ejérpitacticas sociales de iniciacion en
la ciudadania™? ¢Qué oportunidades y modalidades favorecen f&ipacion de alumnas

y alumnos en la organizacion y el cuidado de Ipsi@ss y tiempos compartidos?

2. Construyendo un nosotros: familias y comunidadeseanjardin

En la experiencia del jardin, nifias y nifios irdoonociéndose como miembros de
una comunidad escolar y una sociedad local, penbiéa como integrantes de un grupo
familiar particular, como miembro de comunidadesoés 0 de creencias que no siempre
coinciden con las de sus compafieros de sala. lBgdigon los grupos familiares permitira
reconocer diferentes practicas de crianza y canstigunos acuerdos sobre las normas en
el jardirt. Esto implica revisar el modo institucional deamacer e incluir las necesidades
e intereses particulares que las familias defieridgitimamente, sin dejar de tener en
cuenta las responsabilidades de las mismas. ¢ Céngampestrategias institucionales de
acuerdos con las familias? ¢Qué diferencias esnhegiespetar en los grupos familiares?
¢, Qué practicas del Jardin deberiamos revisar pagearlo? ¢Qué compromisos
necesitamos asuman las familias en beneficio dehgas e hijos? Proponer un trabajo
sobre las normas permitird la construccion de desticompartidos y practicas de
compromiso, no solo de los nifios sino de toda tawredad educativa.

3. Construccion delinculo educativo

Cuando un nifio o una nifla ingresan en el Nivelidhino encuentra a su “segunda
madre”, sino al primer agente publico, que es sastna. No se trata primordialmente de
un vinculo primario, como el que existe entre amigoe se eligen mutuamente, sino de un
vinculo secundario en el que cada uno se rela@onael otro por sus tareas y su rol. Es
probable que las actividades compartidas llegueonatituir un vinculo afectivo con cada
alumno y alumna, pero no es cierto que “los quesemdodos por igual”. Con carifios
diferenciales, tenemos la responsabilidad de afleea todos un trato igualitario e
inclusivo. Teniendo en cuenta estas particularigage diferencian el ambito del hogar del
espacio publico del Jardin, ¢cédmo construimos ldsague favorezcan la convivencia y la
tarea? ¢ Buscamos “fabricar” nifios que coincidanetperfil del egresado”o favorecemos
las diferencias y la construccion de proyectosqeries? ¢De qué manera la personalidad
de la docente o el docente favorece u obstaculipaoeeso formativo de sus alumnas y
alumnos?

4. Construccién de los equipos docentes

Las préacticas pedagdgicas implican una constrocadlectiva, entre sujetos
diferentes, que tienen historias, creencias y rdlesgenciados. La ensefianza, que lleva

! Por ejemplo: que un nifio no sea buscado a tiemymEstiones de higiene, asistencia a reunioneadtes
pediculosis, etc. Necesitamos revisar desde laekscaquellos modos de resolucién que descalifitatro
adulto o nifios, sin considerar las situacioneslioingis que ellos atraviesan.



implicito el acto de reconocimiento y cuidado dgbpse ve afectada por los contrastes
entre docentes y directivos que actlan segun iostedistintos e incluso opuestos.

Frecuentemente nos preocupa la falta de coherentia los adultos que trabajamos en la
misma escuela, pero también es cierto que existéerencias asfixiantes, donde las
diferencias son perseguidas o estigmatizadas, demdéicil cambiar o proponer cambios
institucionales. ¢COomo se procesan esas diferert@asriterio a favor del proceso

formativo de los alumnos y las alumnas? ¢Es posialerar la diversidad dentro del

equipo docente? ¢Es conveniente hacerlo? ¢Cdmaoadece esto en las practicas
cotidianas?

Estos tépicos de discusion no agotan los temasngsepreocupan a diario, ni
podemos pensar en resolver de una vez y para serbarintencién de la jornada es
habilitar un encuentro entre colegas, favorecetelédberacion racional y profesional sobre
nuestra tarea y avanzar en la construccién de dragg compartidos hacia los cuales
dirigirnos.

Les solicitamos que las producciones realizadassén Jornada Institucional sean
remitidas a través de la via correspondiente arkecEion Provincial de Educacion Inicial
al correodei@ed.gba.gov.ar
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